
附件 1：

渭武公司运营期工作人员招聘计划一览表

序号
岗位

类别
专业要求

招聘计划

（人）
性别 年龄 学历 具体要求 备注

1

运营

管理

人员

综合管理 行政管理、文秘等相近专业 2 不限

35 周岁以下
全日制本

科及以上

具有同岗位工作经验者优先，特别优秀者适当放宽条件

2 财务管理 财会专业 2 不限 具有同岗位工作经验者优先，特别优秀者适当放宽条件

3 收费管理 不限 2 不限 具有同岗位工作经验者优先，特别优秀者适当放宽条件

4 养护管理
道桥、交通工程、土木工程、

机电工程相近专业
4 男

具有相关专业知识，有同岗位工作经验及持有特种作业

证书者优先

5 运营安全 不限 2 男
具有相关专业知识，有同岗位工作经验及持有特种作业

证书者优先

6

运营

一线

人员

收费员、服务

区管理员
不限 131 不限

25 周岁以下

全日制大

专及以上

具有同岗位工作经验者优先

7 票务员 财会或相近专业 15 不限 具有同岗位工作经验者优先

8 监控员 计算机或机电工程相关专业 50 不限
具有相关专业知识，有同岗位工作经验及持有特种作业

证书者放宽条件

9 机电维护管理 计算机或机电工程相关专业 10 男 35 周岁以下
具有相关专业知识，有同岗位工作经验及持有特种作业

证书者放宽条件

10
警卫、应急保

障
不限 81 男

25 周岁以下

具有同岗位工作经验者或退伍军人优先

11 隧道巡检
道桥、交通工程、土木工程

专业、计算机专业
30 男

具有相关专业知识，有同岗位工作经验及持有特种作业

证书者放宽条件

12 驾驶员 不限 19 男 45 周岁以下
初中及以

上

具有驾驶证（B照及以上），5 年以上驾驶工作经历,特

种作业车辆驾驶员（路面清扫车、高压清洗车与撒盐车、

高空作业车、消防车等特种车辆）优先

不参加笔试

合计 348


